Mesterpedagégus program értékelése

Pedagdgus neve:

Horvathné Gacsalyi Marianna
Folyamatazonosito:
WWBQU315HYW4S8G8
Oktatasi azonosito:
75790547496

Célfokozat:

Mesterpedagogus

Eredmény rogzitésének datuma:
2021.03.10.

Teljesitmény:

99%

Eredmény:

Mesterpedagégus fokozatba 1ép

Ertékelési teriilet Elért eredmeny

1. A pedagogus szakmai fejlédése, eredményei a szakmai életut soran 100%

2. A mesterprogram 97%
3. A pedagogus tevékenységének hasznosuldsa 100%
4. A pedagdgus onértékelése, reflektivitasa 100%
5. A Mesterpedagdgus palyazat bemutatasa és védése 100%
Osszesen 99%

A Mesterpedagdgus palyazat sikeres.
Osszegz6 értékelés

A jeldlt dokumentumai alatamasztjak, hogy szakmai fejléddése tudatos, folyamatos és
egyenletes (Szakmai életut, Ajanlasok, visszajelzések). A négydimenzids tevékenységmodell
minden eleme megtaldlhaté munkajaban (kiadvanyok készitése, tovabbképzések, iskolajaban
belsé tovabbképzések, vezetdi tevékenység). Az oktatdsban érezhetd folyamatos valtozasokhoz
igazodik, minden lehetdséget megragad annak érdekében, hogy intézményét elébbre vigye. A
jelolt kolléga szakmai életutja nagyfokt tudatossagrol arulkodik. Sikeriilt az évek soran egyéni
szakmai érdeklddését Osszehangolni az intézményi és az ott betdltott aktualis pedagogus és
vezetdi szerepekkel. Folyamatosan képezi magat, erre 0sztonzi munkatarsait is. Intézménye,
Oonmaga ¢és szakmai kozossége fejlesztése érdekében aktiv kezdeményezdje innovativ tartalmak
kidolgozasdnak, megvalositasanak.

A jelolt Mesterprogramja atgondolt, személyes céljai megfelelnek az intézménye
elvardsainak. Az Aaltalanos és a résztervek iitemezése redlis, alapos, folytatisa az el6zd
munkdinak. A jarvanyhelyzetet figyelembe veszi, ha szilikséges megvaltoztatja a
mérfoldkoveket. A jelolt intézménye szakmai kozosségeivel egyeztetve fogalmazta meg
magasabb szintre emelésével kivanja intézményét Elménysuliva fejleszteni. Programja
atgondolt, céljai tisztazottak, az elérésére rendelt tevékenységek megfeleléek. A tervekben a
célokhoz rendelt feladatok és tevékenységek adekvatak de a varhatd problémékat nem veszi
szamba, megoldasukat nem tervezi: pl sikertelen palyazat tabletekre,...



Mesterpedagégus program értékelése

Mesterprogramja hianypo6tlo, melynek segitségével iskolajaban egyre tudatosabb lehet
a munka. Az iskola mindennapjait, a sziilokkel val6é kapcsolatot erdsiti tevékenysége. A
Mesterprogramban megfogalmazott célok és a hozzajuk kapcsolodo tevékenységek relevansak.
A tudédsmegosztast fontosnak tartja, eddigi munkaja sordn is nagy hangsulyt helyezett ra
(médiaszereplések, testvériskolai kapcsolatok, egyiittmiikodés kiillonbozé haldzatokkal). A
jelolt intézményében végzett vizsgalatai, diagnosztizald elemzései €s palyazati tevékenységei
megalapoztdk az iskola innovativ gyakorlatat. Van létjogosultsiga az altal kidolgozott
elképzeléseknek napjaink koznevelési rendszerében: az intézmény jo gyakorlatait rendszerbe
foglalni, magasabb szintre emelni. A mesterprogramban kijelolt célok intézményi szinten
alkalmasak a tanitas-tanulas eredményeinek javitdsara és az iskola tehetséggondozo
tevékenységének tdmogatasara, szervezetfejlesztésre.

Szinte minden dokumentuma tartalmaz reflexiot, gyakorlatanak szerves része. Munkaja
meggy0z0, hiteles. Fejleszthetd teriileteit ismeri. A jelolt tevékenységeire kritikus szemmel
tekint : keresi azokat a pontokat, ahol javitani tudna onmaga, és az altala végzett munka
hatékonysdgan, emelni tudna szinvonaldn. Felismeri a felmeriild problémadkat, igyekszik azokra
megfeleld mddon reagalni. Célja egy innovativ, tehetséggondozd, esélyegyenléségen alapulod
oktatdsi intézmény kialakitdsa iskoldjaban. Pélyazata a 4D tevékenységmodell alapjan
strukturalt.

A védésen bemutatott prezentacidja logikus, atgondolt, a négydimenzids
tevékenységmodell mentén épiilt fel. Az el6zetesen kapott kérdésekre maradéktalanul véalaszolt.
A mesterprogram céljai és kivitelezése minden szempontbol megalapozott. A jeldlt elézetes
munkassaga biztositja a program sikerét, a nehézségek athidalasat: onfejlesztés, alapossag,
kitartds, rugalmassag, hatadrozottsag. A prezentacid logikusan szerkesztett, a védés lendiiletes,
meggy6z0 volt, mellyel bizonyitotta alkalmassagat a vallalt feladatok végig vitelére. Dinamikus
személyiség, aki céljai elérése érdekében elsdsorban személyes példamutatassal él. Az eldzetes
kérdésekre, a palydzatbol hidnyolt momentumokra kimeritéen vélaszolt (pl.nehézségek
megolddsa) A védés sordn verbdlisan is bizonyossagot nyert a kolléga szakmaiséaga,
innovativitasa, 1ényeglatasa és mas vezetdi kompetenciai.



