2017. szeptember 28-an intézménylinkben tanfelligyeleti ellenérzés tortént. A szakértdi csoport
megadott szempontok, kompetencidk alapjan értékelte intézménylink tevékenységét.

Az Oktatasi Hivatal dltal szervezett tanfelligyeleti ellenérzés eredménye:

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A tervezési dokumentumok (tanmenetek, munkak6zosségi és munkatervek, belsé ellendrzési
tervek) a pedagdgiai program nevelési €s a helyi tanterv oktatasi céljai alapjan késziilnek. A
belso ellendrzés tapasztalatai alapjan folyamatos a visszacsatolds. A pedagogusokkal, sziilokkel
készitett interjuk egybehangz6 véleményekkel tdmasztjak ala a kordbbi megallapitast.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény ossza meg szélesebb korben az iskola jol bevalt gyakorlatat (Boldog iskola,
Tehetség pont, Oko- iskola, kozdsségfejlesztd programok)

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskolai programok, attanulmanyozott dokumentumok ¢és a helyszinen tapasztaltak alapjan
megallapithatd, hogy az iskola valamennyi dolgozoja torekszik tanitasi orakon és azon kiviil a
tanulok megismerése, személyiség fejlesztése és szocialis hatterének feltérképezésére. A
rendszeres kozOsségépitd programok szervezésébe, lebonyolitasiba bevonjdk tanuldkat,
sziiloket és a tantestiilet valamennyi dolgozdjat. A sziiloi elégedettség a sziildi kérddivekbdl és
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a szUlo1 interju soran is megerdsitést nyert.
3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskola altal kezdeményezett Zsambéki-medence kis matematikusa verseny a térség elismert
versenye lett, mellyel a kdrnyez6 telepiilések tanuloit is mozgositotta €s kiilsé megmérettetési
lehetdséget teremtett. Az iskola eredményeit nyilvantartjak €s elemzik naprakészen az iskola
honlapjan. Az intézmény a kiilsé partnerek (kozség, sziilok, egyéb intézmények, alapitvany)
megelégedésére, elismerésére végzi munkajat, amely anyagi €s targyi elismeréssel is parosul.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: -



Kiemelked9 teriiletek:

Az intézmény széles korli repertoarral rendelkezik miivészeti nevelés terén is. Az elmult
tanévben a hagyomanyosan miikodo altalanos iskolaba integralodott a miivészeti iskola, ezaltal
a hagyomanyos munkak6zdsségek mellett megjelennek az intézmény egyéni arculatat tiikr6zo
munkacsoportok is.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A térségben terjessze el a kiils6 kapcsolatokra €piil6 jo gyakorlatait és eddigi tapasztalatait.
Kiemelkedo teriiletek:

Széleskort kiilsé kapcsolatrendszert miikodtet az intézmény, a partnerek tdjékoztatasat €s
bevonasat, véleményezésiiket, elégedettségiiket folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
¢s fejlesztik, amely megjelenik a tervezési dokumentumokban. (Munkaterv, Beszamolok,
Elégedettség mérés eredményei, Onfejlesztési terv)

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Digitalis tananyagok, applikaciok, Uuj, korszeri eszk6zok beszerzése, nyelvi labor
kialakitasahoz sziikséges anyagi forras felkutatasa, palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése
¢s a Tankeriilet tdmogatasdnak megnyerése. A tanuldlétszdm folyamatos bdviilése és a
miivészeti nevelés teljes korti felvallalasa sziikségessé tesz tanterem bovitést (fazekas- €s
korongoz6 miihely, tankonyha), ennek megvaldsitdsan folyamatosan faradoznak.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a PP-megvalositasahoz sziikséges infrastrukturalis
feltételeit, jelzi hianyokat a fenntartd felé a Koznevelési Torvény eldirasainak megfelelden.
Palyazatok, Onkormanyzati timogatés, Alapitvany bevonasaval az oktatds nevelés feltételeit
biztositjak. (jatsz6 udvar, 6ko-Kkert)

7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A torvényi szabalyzOk ¢és intézmény milkddést biztositd dokumentumok a torvényi
szabalyozasnak megfelelden keriiltek kialakitasra, amely nyilvanos a j6l miikodé honlapjukon.
Redlis és tavlatokban gondolkodo képpel a rendelkezik a human eréforrasok sziikségletének
tekintetében, mely jol latszik a beiskolazasi tervbdl, tamogatja a pedagogusok Onfejlesztési
igényeit. Szakértelemre és egyenletes terhelésre épiil a feladatmegosztas.



