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Tizennyolc éves pedagodguspdlya all mogottem. Ez id6
alatt szamos tapasztalatot, kihivast, 4j feladatot, elismerést
tudhatok magam mogott, mely meger&sit abban, hogy a
szakmdban van helyem és jovém.

Tanitoi végzettséget a debreceni Kolcsey Ferenc Reforma-
tus Tanitoképz6 Féiskolan szereztem, matematikai mtivelt-
ségteriileten. Mar pélyakezd6ként matematikat tanitottam,
mellette a pedagéguspélyam elsé évében tanuldszobat ve-
zettem és kisegit® osztaly osztalyfénoke voltam. A tanulok-
hoz valé viszonyom soran el6térbe helyezem, hogy minden
gyerek egyedi, masmilyen képességekkel rendelkezik.
Szakmai életem kovetkez6 allomasa egy akkor indulé ma-
gdniskola volt. Fantasztikus hat évet toltottem ott az iskola
megszlinéséig, ahol 3. osztdlyos tanitoként osztdlyfénok-
ként kezdtem, és az osztdlyomat el is ballagtattam.
Nagyszerti lehet6ség volt nyomon kovetni tanitvanyaimat
az iskolaba 1épéstdl a kozépiskolaig. Fels6 tagozat 4 évfolya-
man matematikat tanitottam, majd igazgatohelyettes lettem
és megbizott igazgatéként bucstztam az iskolatél. A
Sz6165zem megel6zte korat, mar akkor innovativ volt, mi-
kor mésok még nem is ismerték a kifejezést. Tapasztalas tut-
jan tanitas, élménypedagogia- ez allt iskolank zaszlajan. Itt
mindenki szabadon megvalésithatta elképzeléseit, alterna-
tiv modszereket alkalmazhatott. Az osztdlyok kis létszdma
lehet6vé tette a személyre szabott tanitast, differencialast.

Zsédenyi Judit, az iskola igazgatdja, példaként allt el6ttem.
O motivalt palyafutdsom soran.

Judit mentorom, példaképem és mondhatom baratném is
volt egyben. Nagyon sok mindent tanultam t&le 6 év alatt,
amibdl maig er6t meritek.

- Meglatni az emberben az értéket, erdsiteni, elismerni azt, mert
csak abbdl tipldlkozhat, fejlédhet.

- Ha a tandr kiabdl, iivolt a tanuldokkal, azzal csak sajit gyengesé-
gét fejezi ki.

- Az igazi pedagdgus mdr a tanordn a didkok fejébe iilteti a tan-
anyagot, nincs kiilondsebb sziikség otthoni felkésziilésre.

- Ne csak oktasd, neveld is a gyereket!

- Képezd magad, tudj mindig meguijulni, szakmailag felkésziilt
legy.

- Mindig te alkalmazkodj a gyermekhez, 1égy vele dszinte, akkor
te is elvdrhatod ugyanezt.

- A gyerekek tartjdik a tandr szamdra a ferde tiikrét, mindent leol-
vashatsz az arcukrol, kiolvashatsz a szemiikbdl.

- Ha nem tartod fenn a tanulok érdekldodését, akkor hidba fesziilsz
bele a tanitisba, nem fog menni.

- Onnan tudod, hogy kivivtad magadnak a tiszteletet, hogy ha
mdr megszolalsz, mindenki rad figyel, érzed, hogy fontos nekik,
amit mondasz.

- Oszinte érdeklédéssel 1égy embertdrsad irdnt.
Ez adta és adja egész pedagédgiai munkassdgomhoz a moti-
vaciot, er6t, kitartast.
Mindvégig tanitottam a vezet6i tevékenységem mellett
matematikdt és erkolcstant az 5. és 6. osztdlyokban.
Egyszer mikor tanitvanyaim megkérdezték: ,ezt miért kell
tanulnunk, mikor fogom én ezt hasznélni az életben?”, ak-
kor hataroztam el, hogy megprébalom tgy tanitani a mate-
matikdt, hogy lehet6leg mindig a valds élethez kotni.
Frezzék, hogy a megszerzett tudasnak hasznat veszik.



Fontos szamomra, hogy a mindennapok élethelyzetei visz-
szakdszonjenek a tanitdsom soran. Az életben felmertil
problémak valtozatosak, sokréttiek. Cél, hogy tgy tanitsak,
hogy az érdekes legyen, fenn tudjam tartani érdekl6désii-
ket és ez csak valtozatos, szemléletes modszerek alkalma-
zéasaval sikeriil. Visszaemlékezve gyerekként én is azokat a
tantargyakat szerettem, amelyeket megértettem és igy si-
kerélményeim voltak benne. Nincs ezzel masképp a mai
gyerek sem.
, Amikor a bolcs ember tanit, akkor iranyitja, és nem magadval
vonszolja a tanitvinyait, tovibbhaladdsra biztatja Oket ahelyett,
hogy elnyomnd Oket. Megmutatja az utat, de nem viszi oket vé-
gig a célig. Jo tandrnak nevezhetjiik azt az embert, aki tanitva-
nyait arra batoritja, hogy sajat fejiikkel gondolkozzanak.”
/Confucius/
=T Kiemelt moédszerem:
B Jdtszva  tanitani,
tanulni!-  ilyenkor
¥ sokkal konnyebben
veszik az akadalyo-
L kat, nem érzik, hogy
jaték kozben ismere-
tet szereznek, gyakorolnak feladatot oldanak meg. Fontos
szamomra, hogy sikerélményhez juttassam, pozitivan meg-
erdsitsem tuddsukat. Ne azt emeljem ki, amit nem tudnak,
hanem abban erfsitsem 6ket, amit tudnak, ami az 6 eréssé-
giik.
Jelenlegi munkahelyemen 2009 6ta dolgozom. El6szor
igazgatohelyettesként, 2013-t6] intézményvezetéként. Egy
intézményt vezetni a mai vildgban nem konnyt dolog,
szerteagazo, sokszint feladatok elé &llitja az embert, fele-
16sségteljes munka. Munkdmat mindig jéindulata figye-
lem, segit6készség, a kozos célok elérésének szandéka ve-
zérli, mellyel szeretnék hozzajérulni a Herceghalmi Altala-
nos Iskola sikereihez.
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Az elmult évek soran arra torekedtem, hogy iskolank inf-
rastruktarajat javitsam. Minden lehet6séget kihasznaltam,
hogy fejlesztésekkel javitsam a nevelés-oktatas kortlmé-
nyeit. Fontos szdmomra, hogy aki belép az iskolaba, érezze,
az igényes kornyezet kialakitasat.

Vezet6i munkamat elszantsaggal, Gj kihivasok keresésével,
odaflgyelessel Vegzem

Célom a meglév6 értékeken

= a2 4j oktataspolitikai elva-
~irasoknak megfelel6 irany-
ban, mert csak igy biztosit-
hat6 iskolank eddig elért
hirnevének mego6rzése, to-
W vabbi erdsitése. Hiszem,
st 1 - hogy a legfontosabb kincs a
gyerek akmek stabil, mobilizdlhat6 tudéast kell adnunk,
hogy jovéje alakitasakor megfelelhessen az elvarasoknak.

A Herceghalmi Altalanos Iskola eredményeinek megtarté-
sdhoz, tovabbfejlesztéséhez, a valtozasokhoz valé dinami-
kus alkalmazkodashoz kell6 er&t és motivaciot érzek.

Ezen alapelvek szerint a munkatarsaim, a fenntarto, az 6n-
korményzat, a sziil6k, az iskola partnereinek tamogatésa-
ban bizva szeretném vezet6i munkamat végezni a jovében
is.

N A fiigg0 embernek kell a md-
sik, hogy elérje, amit akar. A
fiiggetlen ember sajat maga
erejébdl boldogul. A kélcsond-
sen egymastol fiiggé emberek
S sajit és mdsok erejét egyesitve
érik el a legnagyobb sikerei-

ket.”
/Steven Covey/



